HAVANNALAISET RY:N LUONNETYORYHMAN TOIMINTAOHJESAANTO

Yleistd

Luonnetydryhman tehtavana on tyoskennelld jalostustoimikunnan alaisuudessa, keskittyen havannankoirien
luonteen ja kaytoksen ominaisuuksien seuraamiseen ja tukemiseen. Luonnety6ryhma keraa ja tuottaa
tietoa havannankoirien luonteesta ja kdyttaytymisesta, seka valittaa siihen liittyvaa ajantasaista tietoa
jalostustoimikunnalle seka jasenistolle.

Luonnetyoryhma pyrkii lisddamaan yhdessa jalostustoimikunnan kanssa omistajien ja kasvattajien
tietoisuutta luonteeseen liittyvista tarkeista kysymyksista. Tavoitteena on ylldpitaa ja edistaa rodulle
tyypillisen luonteen sdilymista.

Luonnetydryhma toimii jalostustoimikunnan alaisena. Luonnetyéryhmassa on kerrallaan aina 4 — 7 jasents,
joista vahintaan yksi on aina jalostustoimikunnan jasen. Luonnetydryhman toimintakausi on vuosikokousten
valinen aika. Luonnetyéryhman kokoontumisista toimitetaan muistiot jalostustoimikunnalle ja hallitukselle.

Luonnetydryhman palvelut on tarkoitettu ainoastaan yhdistyksen jasenille ja silld on oikeus toimia parhaaksi
katsomallaan tavalla ei-jasenten pyyntdjen suhteen.

Tehtdvat

Luonnetyoryhman tehtava on pyynnosta antaa ohjeita luonteen testaamiseen, jarjestaa tilaisuuksia
luonteen arvioimiseksi (MH, LT ja KJT), jarjestaa koulutustilaisuuksia, neuvoa kasvattajia ja havannankoirien
omistajia luonteen arvioimiseen liittyvissa kysymyksissa, seka toimia kaikin tavoin rodun parhaaksi
puolueettomasti ja jalostusohjeeseen pohjautuen yhdessa jalostustoimikunnan kanssa.

HAVANNALAISET RY:N LUONNETYORYHMAN PERIAATTEET
Yleistad

1. Yhtena rodunjalostuksen tavoitteena on luonteeltaan rodunomainen, psyykkisesti terve koira.

2. Luonneneuvonnan on mukauduttava FCl:n, Suomen Kennelliiton seka eldinten hyvinvointilain ohjeisiin ja
saadoksiin.
3. Luonneneuvonnan on oltava puolueetonta ja yksinomaan rodun parasta tarkoittavaa. Luonnetta- ja

kaytosta koskevissa jalostuspaatoksissa kasvattajalla on valinnanvapaus ja han tekee aina lopulliset
paatokset ja vastaa aikaan saamistaan tuloksista.

4. Luonnetydryhma toimii aina tiedossaan olevien seikkojen perusteella. Tiedot pohjaavat muun muassa
jaseniston ilmoittamiin kdytds-/luonneongelmiin, jasenistdn palauttamiin kdytos-, ym. kyselyihin, sek3
Jalostustietojarjestelmasta ja yhdistyksen kotisivuilta |6ytyviin virallisiin luonnetuloksiin ja
kuolinsyytilastoon.

Luonnetyéryhman jasenet

Luonnetydryhman asiantuntemus perustuu siihen, etta sen jasenet
¢ Ovat kiinnostuneita teoreettisesta ja kdytannon roduntuntemuksesta
¢ Ovat kiinnostuneita koiran kaytokseen liittyvista tekijoista

e Osallistuvat mahdollisuuksien mukaan ajankohtaisiin koulutuksiin ndin pitden asiantuntemustaan ajan
tasalla



¢ QOvat kiinnostuneita geenitutkimuksesta ja sen tuomista mahdollisuuksista koiranjalostukseen
¢ Omaavat diplomaattista asiankasittelytaitoa ja koiranlukutaitoa

* Omaavat kyvyn tydskennelld ryhmassa

e Omaavat tarpeellista objektiivisuutta

Luonnetyéryhman tehtavat

1. Luonneneuvontatydn on perustuttava rotumaaritelmaan ja sen kulloinkin voimassa olevaan tulkintaan.
Toteutuksessa on otettava huomioon Suomen vallitseva tilanne ja odotettavissa oleva kehitys. Tyoryhma
perustaa kasityksensa koirien luonteesta paitsi omistajan ja kasvattajan ilmoituksiin, myos luonnetestien,
MH-luonnekuvauksien, Kennelliiton kayttaytymisen jalostustarkastuksien ja SmartDOG testien myota
koirista dokumentoituihin tietoihin. Mahdollisuuksien mukaan luonnetyéryhman jasenet pyrkivat myos
fyysisesti tutustumaan koiriin erilaisissa tapahtumissa esim. koiranayttelyissa, agility-kisoissa ja yhdistyksen
omissa tapahtumissa.

2. Luonnetyéryhma tiedottaa jasenistélle virallisista luonnetuloksista yhdistyksen virallisissa
tiedotuskanavissa yhteenvetoina aina seuraavan vuoden ensimmaisessa lehdessa.

3. Koulutusmateriaalin valmisteleminen yhdessa jalostustoimikunan kanssa: jasenistolle, seka
havannankoirien ulkomuototuomarien koulutus- ja koetilaisuuksiin (esimerkiksi rotumaaritelman tulkinta)
luonteen ja kaytoksen osalta.

5. Erilaisten luonteen testaamisen/tarkastamisen (LT, MH, KIT) tapahtumien jarjestaiminen yhteistydssa
jalostustoimikunnan ja hallituksen kanssa. Hoitaa yhteistyon jarjestaja tahoon ja toimii koordinoijana, seka
jalostustoimikuntaan, etta hallitukseen.

9. Tiedottavat toiminnastaan jasenistolle



